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COVID-19 Updates for Essential Staff Working on Campus
FP&M employees:

We are writing today with some important updates about lump sum payments and COVID-19 leave for
essential employees working on campus.

Lump Sum Payments

Campus has implemented a program to provide lump sum payments for employees who have been
identified as essential and perform on-campus work. The lump sum payments are:

e S50 per full scheduled shift for essential employees working on campus in non-hazardous
conditions. Essential employees are defined as having responsibilities critical to maintaining
essential functions and services on campus, including, but not limited to, completing the
academic semester and supporting students who are engaged in ongoing classes, life/safety,
and Physical Plant.

e 5100 per full scheduled shift for essential employees working on campus in hazardous
conditions. Hazardous conditions is defined as any of the following: (1) cleaning infected areas;
(2) caring for those diagnosed with COVID-19; (3) providing food or custodial services to areas
where health care providers or emergency responders are housed during the COVID-19
pandemic; or (4) conditions deemed equivalent by a division, in consultation with the Office of
Human Resources (OHR).

Notes:

® Lump sum payments are available to Academic Staff, University Staff, and Temporary
Employees. Limited employees are not eligible.

® Lump sum payments will be prorated when work is performed for less than the full scheduled
shift.

e Lump sum payments cannot be combined for a given shift. Employees will either earn $50 or
$100 per shift (or the prorated amount) depending on their working environment, as
determined by the division.

e Lump sum payments cannot be earned when you are on leave (whether COVID-19 leave or
other kinds of leave) or when you are not working on campus.

e Short visits (e.g., to retrieve something from your office, etc.) are not eligible.

e Lump sum payments can be made to recognize essential on-campus work between the dates of
March 17, 2020 and April 30, 2020.

COVID-19 Leave Requirements

Essential employees working on campus are expected to report to work unless they have been directed
by FP&M Management to stay home OR they have a qualifying reason to use COVID-19 Leave according
to the updated COVID-19 Pandemic Employee Work Location and Leave Policy. All COVID-19 leave
requests must be approved by FP&M Human Resources.



https://kb.wisc.edu/ohr/policies/page.php?id=98958

To request COVID-19 leave, you must send an email to Mel Cottrell (mel.cottrell@wisc.edu), Rebecca
Rohde (rebecca.rohde@wisc.edu), or Kula Yang (kula.yang@wisc.edu) in FP&M Human Resources with
the following information:

1. Your qualifying reason for COVID-19 leave.

2. Whether you are taking COVID-19 leave on a continuous or as-needed basis.
3. The start date for your COVID-19 leave.

4. The date you will return to work.

Warning: You are not approved to use COVID-19 leave until you receive notice from Mel Cottrell,
Rebecca Rohde, or Kula Yang in FP&M Human Resources.

Notes:

e Continue to use normal call-in procedures until you receive approval from FP&M Human
Resources to use COVID-19 leave.

e [f you do not report for your scheduled shifts while waiting for approval from FP&M Human
Resources, you will be required to use personal leave or take leave without pay.

Additional Information

If you have questions about lump sum payments, COVID-19 leave, or any other pay and benefits issues,
please contact FP&M Human Resources.

Best regards,

Sue Fritts
Director, Human Resources
Facilities Planning & Management
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Novedades sobre el COVID-19 para el personal esencial que trabaja en

el campus

Empleados de FP&M:

Les escribimos con algunas novedades importantes sobre los pagos Unicos (lump sum) y los permisos de
ausencia o baja laboral COVID-19 para los empleados indispensables que trabajan en el campus.

Pagos Unicos

La universidad ha implementado un programa para proporcionar pagos Unicos a los empleados que han
sido identificados como esenciales y que desempeiian su trabajo en el campus. Los pagos Unicos son:

$50.00 por turno de horario completo (full scheduled shift) para los empleados indispensables
que trabajan en el campus en condiciones no peligrosas. Los empleados esenciales o
indispensables son aquellos que tienen responsabilidades fundamentales para mantener el
funcionamiento de labores y servicios imprescindibles en el campus, entre los que se incluyen,
pero no limitado, a completar el semestre académico y apoyar a los estudiantes que
actualmente participan en las clases, vida/seguridad y Planta Fisica (Physical Plant).

$100.00 por turno de horario completo (full scheduled shift) para los empleados esenciales que
trabajan en el campus en condiciones peligrosas. Las condiciones peligrosas pudieran ser
cualquiera de las siguientes: (1) limpiar las dreas contaminadas; (2) cuidar de aquellos que han
sido diagnosticados con COVID-19; (3) proporcionar comida o servicios de limpieza y
mantenimiento en lugares en los que los proveedores de servicios sanitarios o de servicios de
emergencia estén alojados durante la pandemia del COVID-19; o (4) las condiciones que una
division considere equivalentes, con el asesoramiento de la Oficina de Recursos Humanos (OHR,
por su siglas en inglés).

Observaciones:

Los pagos Unicos estaran disponibles para el personal académico, el personal universitario y los
empleados temporales. No lo estardn para los empleados de tiempo limitado.

Los pagos Unicos seran prorrateados cuando el trabajo haya sido realizado por menos tiempo
(horas) de lo que corresponda al turno de horario completo.

Los pagos unicos no pueden combinarse para un mismo turno asignado. Los empleados
recibiran $50.00 o $100.00 por turno (o la cantidad prorrateada) dependiendo del entorno de
trabajo, segun lo determine su divisidn.

Los pagos Unicos no pueden recibirse cuando se esté de licencia o permiso de ausencia (ya sea
una baja laboral del COVID-19 o cualquier otro tipo de permiso) o cuando no se encuentre
trabajando en el campus.

No contaran las visitas cortas (p. ej. si tuviera que ir a buscar algo a su oficina, etc.).

Los pagos Unicos pueden hacerse para reconocer el trabajo indispensable en el campus entre el
17 de marzo de 2020 y el 30 de abril de 2020.



Requisitos del permiso de ausencia o baja laboral COVID-19

Se espera que los empleados indispensables que estan trabajando en el campus acudan a su puesto de
trabajo a menos que FP&M les haya indicado que permanezcan en casa O que tengan una razén que les
dé derecho o les califique a usar la licencia o permiso de ausencia laboral del COVID-19 segun la nueva
version actualizada de la Politica de Permisos y del Lugar de Trabajo del Empleado por la Pandemia
COVID-19 (COVID-19 Pandemic Employee Work Location and Leave Policy). Todas las solicitudes de
permisos de ausencia o bajas laborales del COVID-19 deberdan ser aprobadas por Recursos Humanos de
FP&M (FP&M Human Resources).

Para solicitar un permiso de ausencia del COVID-19, debe enviar un correo electrénico a Mel Cottrell
(mel.cottrell@wisc.edu), Rebecca Rohde (rebecca.rohde@wisc.edu) o Kula Yang (kula.yang@wisc.edu)
de Recursos Humanos en FP&M (FP&M Human Resources) con la siguiente informacion:

1. Larazén que le da derecho o le califica a obtener un permiso de ausencia COVID-19.

2. Siestd pidiendo un permiso COVID-19 de forma continua o en funcion de las necesidades.
3. Lafecha de inicio de su baja o licencia laboral del COVID-19.

4. Lafecha de reincorporacion a su puesto de trabajo.

Advertencia: el uso del permiso de ausencia COVID-19 no estara aprobado hasta que reciba una
notificacién de Mel Cottrell, Rebecca Rohde o Kula Yang de Recursos Humanos en FP&M (FP&M Human
Resources).

Observaciones:

e Continue utilizando el procedimiento normal establecido de llamar al supervisor para reportar
su ausencia hasta que reciba la autorizacién de Recursos Humanos en FP&M (FP&M Human
Resources) para usar un permiso COVID-19.

e Sino se presenta al trabajo durante sus turnos programados mientras estd esperando la
autorizacién de Recursos Humanos en FP&M (FP&M Human Resources), se le pedira que use sus
horas de permiso de ausencia personal o que tome un permiso de ausencia no remunerado/sin
pago.

Informacion adicional

Si tuviera preguntas sobre los pagos Unicos, la baja laboral del COVID-19, o cualquier otra cuestidn
relacionada con pagos y beneficios, contacte al personal de Recursos Humanos en FP&M (FP&M Human
Resources).

Saludos cordiales,
Sue Fritts

Directora, Recursos Humanos (Director, Human Resources)
Instalaciones, Planificacién y Gerencia (Facilities Planning & Management)
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Qhia ntxiv txog COVID-19 rau Cov Neeg Ua Haujlwm Tseem Ceeb Tau
Tuaj Ua Num hauv Tsev Kawm Ntawv

FP&M cov neeg ua haujlwm:

Peb sau tsab ntawv no muaj kev ghia tseem ceeb txog them ib gho nyiaj ntxiv thiab siv cov caij muaj siv
so COVID-19 rau cov neeg tseem ceeb uas tseem tau tuaj ua haujlwm hauv tsev kawm ntawv.

Cov Them Ib Qho Ntxiv (Lump Sum)

Tsev kawm ntawv tau tsim muaj ib gho kev them ib gho nyiaj ntxiv rau cov neeg ua haujlwm thwm tias
tseem ceeb thiab tseem tuaj ua haujlwm rau hauv tsev kawm ntawv. Cov them ib gho ntxiv yog xws li:

Nco:

S50 rau txhua hnub (yim xuab moos) rau cov neeg ua haujlwm tseem ceeb ua hum rau cov thaj
chaw yuav tsis muaj teeb meem tsis zoo tshwm sim tau. Cov neeg ua haujlwm tseem ceeb txhais
tau tias muaj cov luag haujlwm tseem ceeb ua cov dej num kom tsev kawm ntawv khiav tau
haujlwm thiab muaj kev pab rau hauv tsev kawm ntawv, xws li, tabsis tsis tas li cov no, ghia
ntawv kom tas lub caij kawm ntawv no thiab txhawb cov mejyig tseem kawm ntawv, lawv tus
kheej/kev nyab xeeb, thiab ua haujlwm saib los tu cov vaj tse (Physical Plant).

$100 rau txhua hnub (yim xuab moos) rau cov neeg tseem ceeb tseem tau tuaj ua haujlwm rau
hauv tsev kawm ntawv rau tej ghov muaj tau teeb meem tsis zoo. Chaw muaj tau teeb meem
tsis zoo txhais tau li tej yam nram no: (1) tu tej thaj chaw muaj neeg kis tau tus kab mob nyob
rau; (2) tu cov neeg kuaj pom muaj tus kab mob COVID-19; (3) ua zaub mov los tu tej thaj chaw
cov neeg kuaj los tu neeg muaj tus kab mob COVID-19 nyob rau; los (4) tej yam ceg ua haujlwm,
nrog rau lub Office of Human Resources (OHR) pom tias yuav muaj taus teeb meem.

Qhov nyiaj them ib gho ntxiv no muaj rau cov nyob hauv Academic Staff, University Staff, thiab
Temporary. Cov neeg txoj haujlwm me ntsis xwb tas (limited) tsis tau ghov nyiaj no.

Cov nyiaj them ib gho ntxiv no yuav muab txo raws xuab moos tshuav tsis puv hnub thaum ua
haujlwm tsis puv xuab moos rau hnub ntawd.

Cov nyiaj them ib gho ntxiv no yuav muab (ob hnub) sib ntxiv tsis tau. Cov neeg ua haujlwm yuav
tau txais $50 los $100 rau ib hnub (them raws cov xuab moos ua haujlwm) nyob ntawm saib ua
haujlwm rau thaj chaw zoo li cas, uas yog ceg ua num muab tso rau

Yuav tsis tau ghov nyiaj ntxiv no yog koj siv caij so (txawm tias cov caij so muab siv so rau COVID-
19 los lwm yam caij so) los thaum koj tsis tuaj ua haujlwm rau hauv lub tsev kawm ntawv.

Cov caij tuaj ib pliag (xws li tuaj nga dabtsi hauv chaw ua haujlwm los lwm yam) tsis xam.

Cov nyiaj them ib gho ntxiv them txhawb rau cov neeg ua haujlwm tseem ceeb tuaj ua num rau
hauv tsev kawm ntawv pib thaum Peb Hlis tim 17, 2020 txog rau Plaub Hlis tim 30, 2020.



Yuav Tsum Muaj Li Cas rau Cov Caij Siv So rau COVID-19

Cov neeg tseem ceeb yuav tau tuaj ua haujlwm rau hauv tsev kawm ntawv yuav tsum tuaj ntshe FP&M
Management kom nyob LOS muaj tej yam teeb meem siv tau cov caij so COVID-19 li pauv nyob hauv tus
cai COVID-19 Pandemic Employee Work Location and Leave Policy. Tag nrho cov caij so COVID-19 thov
yuav tsum tau kev pom zoo los ntawm FP&M Human Resources.

Rau thov siv cov caij so COVID, koj yuav tsum tau xa email rau Mel Cottrell (mel.cottrell@wisc.edu),
Rebecca Rohde (rebecca.rohde@wisc.edu), los Kula Yang (kula.yang@wisc.edu) hauv FP&M Human
Resources muaj cov nram no:

1. Kojyam teeb meem siv tau cov caij so COVID-19.

2. Koj yuav siv cov caij so COVID-19 mus txog hnub kawg los raws li tej hnub koj yuav tau so xwb.
3. Hnub koj yuav pib siv cov caij so COVID-19.

4. Hnub koj yuav rov qab tuaj haujlwm.

Ceeb Toom: Koj tsis tau cai so siv cov caij COVID-19 txog thaum koj tau txais kev ghia los ntawm Mel
Cottrell, Rebecca Rohde, los Kula Yang nyob hauv FP&M Human Resources.

Nco:

e Siv kev hu ghia tus thawjsaib li qub txog thaum koj tau txais kev tso cai los ntawm FP&M Human
Resources pub siv cov caij so COVID-19.

® Yog koj tsis tuaj ua haujlwm thaum koj tseem tos kev tso cai los ntawm FP&M Human Resources,
koj yuav tau siv cov caij so koj muaj los siv ghov tsis them nyiaj.

Kev ghia ntxiv

Yog koj muaj lus nug txog ghov them ib gho nyiaj ntxiv, caij siv so rau COVID-19, los lwm yam kev them
thiab kev muaj them pab, thov hu rau FP&M Human Resources.

Xav ntsoov txog koj kev noj gab haus huv,

Sue Fritts
Director, Human Resources
Facilities Planning & Management
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q iR E| &gﬁ'@ﬁ'a&rqﬁf\'r\auﬁﬁ'gam&r@wm&@r\'qaq'ﬂ@%’éﬁ'ﬂ' (FP&M Human Resources) aragaraAgaap|

aé&mag'f\aqem s«gﬁ@ﬁ'qax'qﬁﬁ'ﬁa'a“éq'gﬁaw'rgfw'awéf\nrﬂ'qf;x'éq'na'rzqﬁ'a“éﬁg&'%x'qmq«gm11

Sue Fritts
Director, Human Resources
Facilities Planning & Management
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Btk B3R A R T/ covip-19 J5 T KI&HHE B

FP&M 51 T.:

FATE M AR EPERLEE G T (essential employees) Hefitfg 5¢—k M (ump sum) FMUEFLH &
fili RAERH (COVID-19 leave) FIEETIH A .

— IR RS

FRBKs A 48 e SR R 0A R TR I — IR RN, A PRl

o CREX BEEME R TINR TAEMEIAGR:, & E— 4P (full scheduled shift) 7] LI4%
FI$50, DAEL G AR 12 AL X - FE IR AL AN 0] 2D BT ER R AR 25K 150 2 22 00 1) 5 T
B AT DR BE AR S B AR T e — A5, SO BRI A, (RbaAEar/%
4 UL kg A (Physical Plant) B TAE.

o R LML TR TAEAEERE, & LWi—NeHE (full scheduled shift) T] L33
$100. fEMIEDLEFE G AT —f: (D EEEREGLR X, () RPU&EG: T covip-19
& (3) 1E COVID-19 4Bk RKImAT BRI M B4 N S Bl s 20N 01 a3 g b 7 $ At & sk
EEIRS BU8 (4) HMITEERM T ANJTEIRIMAZE (OHR) JaifiNE T el TAEH
5.

o ZARKT. KHITL (University Staff) FlIgHS 4 02 T. (Temporary Employees) Bk 4T
— AN, ERAT A BRI 2 T (Limited employees) %4 Bk o

o A LIE— AR, A — RPN R S AU B SE R A R /0N B B0t B gl a2

o X TARM[—ANERHE, PR —IRPEAMIEASREIR A E R . R e T B HE) AR, 6
I PR e 0 LB 5 — N B A K15 21$50 1825100 U B R 3 — AN R D) 42 LU A1) ik

O
o WIREIERMR (] covip-19 IS BB Bl A ke LHE, A vk
1R — IR AN
o FUMf[AIKRAL MR (BIIIMNIMA FIAZRTG) WMAFFE KA
— YA ET DAUR F-7E 2020 45 3 H 17 HE 4 H 30 HZ SRR EBERLE 7 T,
fEFHF R R (COVID-19 leave) FIER
U AR € 9 7 BERAL EHER 06 B 3 TS BRI B BHE, BRAESZ FP&M I8 15 At A1 22

FIEZRH, BRRRIEEHTH coVID-19 4=k Ay AT MR 72 1A T AE M A RS B A AT T B2 A4
COVID-19 leave. FTA{fiH COVID-19 leave If] Hi i #R A ATEAT E| FP&M N JJ B IR ES 4L HE -
I B2 FP&M N 15 ER ) Mel Cottrell (mel.cottrell@wisc.edu). Rebecca Rohde

(rebecca.rohde@wisc.edu) 5% Kula Yang (kula.yang@wisc.edu) # 5 3& COVID-19 leave, 51 HIiE A,
FHLLT A
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1. A LMEH covip-19 leave R .
2. I ERSE IS B cOVID-19 leave it 2 3% 35 B H .
3. JFUBAE I coviD-19 leave 1) H .
4, EIRE PR H
B, BORELEIRTS FP&M N J1% I #R Y Mel Cottrell. Rebecca Rohde Y, Kula Yang #tt#E2 J5 A4
Aefd F covID-19 leave.
HE:
o TE FP&M N SJHEIRHHALUEIEAE R coviD-19 KR 2w, W T EIGRERR, TE4ksLiE T
HFT LS Ceall-in) HRAEF
o WRIBLEERE FP&M N J7 55 IR R o HEE () FRE HATRI A 78 1R % 19 L BER [R)3R 2, B0k 20
A58 FHAS NABHH B AN Y 357 R
KT
WHRARAE—IRPERMIG . COVID-19 leave BATAT H e T 3t el A 5 A SE i), 1HEER FP&M N 1%
%%Bo
Sue Fritts
N1 BR AT
Facilities Planning & Management
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FITFIEHT SHTH THRIEHRT TATIIAR HHAREERT ATRT COVID-19 Y
AqSE

FP&M FHIHIEE:

TS BTHT FATFIEHT FHTH TRTSHT STCATTLIH FHH AR GEeh! AT TR TR WA (lump sum payments) T
COVID-19 ToRTeh! HEwqUl HTSITEEH! THT D |

TFEE HHTHT WA
HATTRI TRATFTEHT HTH 1T Gfe=T T FHARIEEATS FATTH o TFHEE ThT1 T [ shiishH amrodiet
AT ! B | THIE [T e At g
o TR GATE SHETATHT FIATFIAHT W T HATIIS FHANIEER! AT Tfd T ATIARTG, [HFhT Yo ST
($50) | AT FHAT T TICATHT FATFIEHT HATITIF FIIEE L HATe® HodTer T Hewequl

frariee T, S/auT s S @ T T feremsffewent afereent sHares, shar/gea, T Physical
Plant 3T TR T 7 I EHTERT o |

o TARATH SCATHT FATFIGHT HTH T HATTIF FHeAR e&h! AT S G ATIAehTerg, fweh 0o So
($100) | TARATS ST 2t T T Tehoh! TOHT TICATA THTERT B: (%) HSHHIHA EeER! TEET; ()
COVID-19 U1 TTSUHT A Tthe&eh! LETE; (3) COVID-19 Tageardt aemarich TH=aT T a1 YSrIsh
T ATIRTeA SfdfshaTehdies TRAUhT STHT WIS o7 i [$aeT HaTe®eh! Y&, a7 (¥) BT SaTe
FHATATETRT (OHR) TTHST fATT, TorvmTet sRIsK 3MHehT STTEITE |

o TR VhIHI TohH Sifereh ey, FRwiHd speemd, T sreurll shr=miesent o sueisy & | €iia
FHANITE A S |

o T ATICTHISG, U MwaT i THh! HIHAITS GHIATII U (prorated) THIRE [T Wi fag® |

o T forueen! TTRT TR VThiT TohH Tema fehad | forsmmet ferior TR STam sheieseh! i 7T+
SATATEITUHT ST R, AR Sid FAdzeh! 31 d o ST AT £ 00 S (3 THTFHTIh ThH) FHHTSHSA |

o fe quTs foram™1 g18- (COVID-19 ToraT &1 311 SehTehl foraT) ot quTS SmraereT shie 11d §Ig ¥, THee
YRR o HHTSA FaTgeH |

o BN YHUEE (IETEIUTHT ATRT TUTGeRT STBTSTE hel UTH TRt SATRT, 3T AT & |

o T 8, 3030 THUA 3o, 030 o T Sli=HT FATFIEERT STCATILIF FHTHATE AT (G THFEE ST
& foT afers |



COVID-19 fI2TehT ATATTRATEE

FP&M SATEATIR B & TG T §F T A€ TRESRT COVID-19 TargaaTdl Hem I =i Srieerd T foraT
ifeT STTER COVID-19 ToraT TR T+ 21wy 0T T UEHT STATIYash FHARIGETs HIHAT IS &1 U TS |
COVID-19 feraTehT SIULEE FP&M WA HHTEFETE (Human Resources) Tliehic ITTEH! EIES |

COVID-19 ToiaTe! STRIel 7! T, TS FP&M WIS HHTEHT Mel Cottrell (mel.cottrell@wisc.edu),
Rebecca Rohde (rebecca.rohde@wisc.edu), dT Kula Yang (kula.yang@wisc.edu) ars‘a“’rsrmrﬁwméﬁa
qasgﬁg@

1. COVID-19 fereTsht AT quTSeRT A7 ST |

2. e qumEd covip-19 i forat femat o =nfewst w1 fofe 376 |

3. U COVID-19 forarent garr furfe |

4. qUTS HTHHT Feh 5 |

RUELIEH WHQ‘I’&% FP&M - GET9-HT Mel Cottrell, Rebecca Rohde, 3T Kula Yang WWQB@@I
TG qUIRATS COVID-19 ToraT SR 71 Tl ahfd & |

AeTE:

o  COVID-19 2 AN THeh! AT FP&M WIS HHTESIE Tefishict ITH THTERT ATHTT Fiel-37 AIohATes
SRINT 7T SR TR |

o IR AUEH FP&M W HHTHSTE Tellehicl T I, ST HTeh! FHeeesen! AT {UTE TIWE 1,
TS TR TofaT TSI AT detel forTeht forat ot g |

U ATHTT

ATE TOTSET THIES [T THH, COVID-19 ToIaT, 1 oot T 311 T T HioTeITeweh! STRAT S8% S 9, FOIT
FP&M WTal HETLTS FFIeh TTHale |

e |fed,

Sue Fritts
IEEHERCIECRS L]

TRER AT T €I
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